
Beschwerderegelung  
 

der Schule am Ilmer Barg 
 

Überall wo Menschen zusammen leben und arbeiten entstehen Konflikte. Jeder 
besprochene und geklärte Konflikt verbessert das Arbeitsklima. Weil uns alle 
Konflikte über die Schulzeit hinaus begleiten, ist das Austragen und Lösen von 
Konflikten ein wichtiges Erziehungsziel. 
 
Umgang mit Konflikten: 
 
Konflikte sollten möglichst zeitnah von den direkt beteiligten Parteien geklärt werden. 
Ist dies nicht möglich: 
 
so wenden sich Schüler... 

• an den Klassensprecher 

• an den Fach- oder Klassenlehrer 

• an die Sozialpädagogin 

• an die Beratungslehrerin 

• an den Vertrauenslehrer 

• an die Schulleitung. 
 

so wenden sich Eltern ... 

• an die Schulleitung 

• an das zuständige Dezernat 
 

so wenden sich Lehrkräfte... 

• an den Personalrat 

• an die Schulleitung 

• an das zuständige Dezernat. 

 

Im Schulalltag sollen wir Beschwerden ernst nehmen und uns die Zeit nehmen, diese 
gründlich zu klären. 
 
 


