Beschwerderegelung

der Schule am Ilmer Barg

Uberall wo Menschen zusammen leben und arbeiten entstehen Konflikte. Jeder
besprochene und geklarte Konflikt verbessert das Arbeitsklima. Weil uns alle
Konflikte Uber die Schulzeit hinaus begleiten, ist das Austragen und Ldsen von
Konflikten ein wichtiges Erziehungsziel.

Umgang mit Konflikten:

Konflikte sollten mdglichst zeitnah von den direkt beteiligten Parteien geklart werden.
Ist dies nicht mdglich:

so wenden sich Schiiler...

an den Klassensprecher

an den Fach- oder Klassenlehrer
an die Sozialpadagogin

an die Beratungslehrerin

an den Vertrauenslehrer

an die Schulleitung.

so wenden sich Eltern ...

an die Schulleitung

an das zustandige Dezernat

so wenden sich Lehrkrafte...

an den Personalrat
an die Schulleitung

an das zustandige Dezernat.

Im Schulalltag sollen wir Beschwerden ernst nehmen und uns die Zeit nehmen, diese
grindlich zu klaren.



